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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждение Машковская основная 

общеобразовательная школа.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон  от 

30. 06.2006 №90 - ФЗ РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Закон Тульской области от 2 ноября 2007 №889-ЗТО «О 

социальном партнерстве в сфере труда». 

 Соглашение между  министерством образования Тульской 

области  и Тульской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2021 – 2023 гг. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель образовательной организации (далее – работодатель) и  

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении коллективного договора  на новый срок или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания  

работников в установленном законом порядке (статья 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
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 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Трудовой договор не может 

содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень 

гарантий работников по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (часть 2 статьи 9 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 
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которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – 

также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового 

кодекса Российской Федерации при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники: 

 - предпенсионного возраста, которым до назначения трудовой пенсии 

по старости осталось меньше 5 лет (Федеральный закон от 03.10.2018 № 350-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по 

вопросам назначения и выплаты пенсий», Федеральный закон от 03.10.2018 

№ 352-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный кодекс РФ»); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года; 

- работники, получившие в период работы у данного работодателя 

трудовое увечие или профессиональное заболевание. 

2.2.9.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 
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право на время для поиска работы (10 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12.Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 Трудового кодекса Российской Федерации, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.15.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
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2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.2.18. Не допускать в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмены классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов. 

2.2.19. Не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты 

труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо 

уменьшения размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, 

установленных указанным категориям работников из регионального 

бюджета. 

2.2.20.  Осуществлять преемственность классного руководства в классах 

на следующий учебный год. 

        2.2.21.  Определять кандидатуры педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 

классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство. 

  2.2.22.  Осуществлять временное замещение длительно 

отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения. 

2.2.23.  При недостаточном количестве педагогических работников или 

при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное 

руководство, возложить осуществление  классного руководства на учителей 

из числа руководителей и других работников общеобразовательной 

организации, ведущих учебные занятия в данном классе. 

2.3. Работники, оформившие трудовые отношения до 01.01.2021, 

 имеют право подать заявление до конца 2020 года о ведении трудовой 

книжки на бумажном носителе. Перевод на электронный формат возможен 

только с письменного согласия работника. 
Сведения о трудовой деятельности работников принятых с 01.01.2021 

года работодатель формирует только в цифровом формате. 
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2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

Профсоюзный комитет обязуется: осуществлять контроль за 

соблюдением принятых на федеральном уровне нормативных правовых 

актов, методических рекомендаций и разъяснений, связанных с введением с 1 

сентября 2020 года ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам за классное руководство, а также коллективного 

договора образовательной организации. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

3.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным 

из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.3. Режим работы работников школы устанавливается приказом 

директора на каждый учебный год.  

3.4. Рабочее время педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями. 

3.5 Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в школе и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
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работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых школа является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

3.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание 

уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по 

согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога.  

3.7.  К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

3.8.  Директор школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается 

директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

3.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников Школы. В период 

каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность 

рабочего времени педагога во время каникул определяется в пределах времени 

его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на 

территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора школы.  

3.10. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 
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внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников 

в соответствующих отпусках. 

3.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.13. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Работникам, проходящим вакцинацию против COVID-19, 

предоставляются два оплачиваемых выходных дня. 

3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только 

с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
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с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.19. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска –56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
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3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях (статья 116 Трудового кодекса Российской Федерации): 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в      

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 3календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

         - похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

-председателю выборного органа первичной профсоюзной организации        

–3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня. 

Сотрудникам, проработавшим в учреждении: 

- от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 

- от 5 лет до 10 лет – 2 календарных дня; 

- свыше 10 лет – 3 календарных дня. 

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы может предоставляться длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
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образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

3.30. Денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» выплачивается в размере 

5000рублей ежемесячно дополнительно к доплате за классное руководство, 

установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Тульской 

области, снижение размера которой не допускается.  

3.31. Деятельность, по классному руководству возлагается на 

педагогического работника общеобразовательной организации только с  

письменного согласия работника приказом общеобразовательной 

организации.  

Дополнительная работа по  классному руководству регулируется 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) 

с указанием ее содержания, сроков выполнения и размеров оплаты. 

3.32. Деятельность педагогического работника по классному 

руководству осуществляется не более чем в двух классах только с  

письменного согласия работника с выплатой денежного вознаграждения в 

размере 5000 рублей и в одном, и во втором классе. 

 3.33. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а 

также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - 

класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 
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адаптированные общеобразовательные программы. Денежное 

вознаграждение за классное руководство является составной частью 

заработной платы педагогического работника и выплачивается 

педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы. 

 3.34. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а 

также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

совпадающие ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических 

работников, являются для работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 

работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 

учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство. 

 3.35. Денежное вознаграждение за классное руководство, в 

соответствии с подпунктом «м» п. 2 Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с 

изменениями и дополнениями) учитывается при исчислении среднего 

заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в 

связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, 

при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации), в других 

случаях исчисления среднего заработка. 

 3.36. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 

дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств 

работодателя. 

   3.37. Локальные нормативные акты по вопросам установления 

выплаты вознаграждения за классное руководство, а также ее изменения 

принимаются с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной 

организации 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Размер минимальной заработной платы 
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работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в Тульской области. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца 

за первую половину месяца и 5 число следующего месяца за вторую 

половину месяца. 

Проводится ежегодная индексация заработной платы на уровне не 

ниже индекса потребительских цен в Тульской области. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера. (Положение об оплате труда). 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (статья 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
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срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6. работодатель обязан выплатить конкретный размер денежной 

компенсации в случае нарушения установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику в соответствии со статьей 236 Трудового  кодекса 

Российской Федерации не ниже 1/150 действующей в это время и 

увеличенной на 1 пункт ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда аттестации рабочих мест в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере. 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
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педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (главы 10, 11 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- при переводе на другую работу (глава 12 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- при расторжении трудового договора (глава 13 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- по вопросам оплаты труда (главы 20-22 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- при направлении в служебные командировки (глава 24 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- при совмещении работы с обучением (глава 26 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении 

(статья 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Оказывать материальную помощь при выходе работника на 

пенсию  по возрасту. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком; 
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- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.6. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

Предоставлять рабочее место безопасное для жизни и здоровья 

работника. Проводить специальную оценку условий  труда на рабочем месте 

статья 212 № 426 –ФЗ от 28.12.2013 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (статья 

226 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 
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6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда (Приложение №2). 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
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медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя и диспансеризацию в установленные сроки  

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.5. Работодатель обязан предоставлять работникам, не достигшим 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, и работникам, 

являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 

Трудового кодекса Российской Федерации), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
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федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 

Трудового кодекса Российской Федерации, статья 11 Федерального закона 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещение как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 

для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
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расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- составление графиков сменности (статья 103 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 Трудового кодекса Российской федерации); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- установление очередности предоставления отпусков  

(статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены  

(статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 Трудового кодекса Российской Федерации); 



24 

 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации); 

представление к присвоению почетных званий (статья 191Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами(статья 191 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации); 



25 

 

- распределение учебной нагрузки (статья100 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 Трудового кодекса 

Российской Федерации): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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7.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда. 
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8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников МКОУ Машковская ООШ, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 

8.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.10. Содействовать оздоровлению детей работников МКОУ 

Машковская  ООШ. 

8.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников МКОУ Машковская ООШ. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1.Стороны совместно 1 раз в год подводят итоги выполнения 

коллективного договора и отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении. 

 9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

 

От работодателя: 

 

Директор  

МКОУ Машковская ООШ  

 

 

В.А. Ливадный 

             28 ноября   2022 года    

От работников 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МКОУ 

Машковская ООШ  

 

С.С. Радюкина 

28 ноября 2022 года 
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ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

для работников 
муниципального  казенного  

общеобразовательного учреждения  

Машковской 
основной общеобразовательной школы 

  

Рассмотрено 

на общем собрании работников  

МКОУ Машковской основной 

общеобразовательной школы 
 

протокол № 2 
 

от «28» ноября 2022 г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор  

МКОУ Машковской основной 

общеобразовательной школы 
 

______________ Ливадный В.А. 

 

приказ № 22  от «28» ноября 2022 г. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со 

статьями №189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, и имеют 

своей целью способствовать правильной организации работы трудового 

коллектива муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Машковской основной общеобразовательной школы (далее Школа), 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта 

деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 

также лица, которые имели судимость за определенные преступления (статья 

331 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

2. Прием и увольнение работников 

 

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет  работодателю следующие документы (статья 65 Трудового 

кодекса российской Федерации): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

http://www.consultant.ru/document/cons_s_E2B32A3352349B5F6A256BA1FC086EF1832F77358D7B99AA8ABA59EB1949E5E5/
http://www.consultant.ru/document/cons_s_D0D9428AF4E1E9A16C5F8919952BD5BF3DA307FE2A70C6DEECE78CFD8976E927/
http://www.consultant.ru/document/cons_s_D39A50F4A0AB8B8E04DEC2ADBCD520F76CF4FD512A9498CBBD41DBDA3A1B76EC/
http://www.consultant.ru/document/cons_s_52F6728B250EE7280687A31EE6214898775C7760D36C2CB20413F752C5BAAE1F/
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- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемое 

поликлиникой (статья 69 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо 

трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием 

должности и графика работы. 

Сотрудники-совместители, должностной оклад которых 

устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из 

трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, 

составленного в письменной форме в двух экземплярах между работником и 

работодателем. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (статьи 67-68 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.4. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора 

работодатель обязан: 

- ознакомить работника под роспись с порученной работой, его 

должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права 

и обязанности; 

- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового 

распорядка – проинструктировать по правилам техники безопасности, 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а 

также правилам пользования служебными помещениями; 

- с иными локальными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника; 

- коллективным договором. 

2.5. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (статья 66 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях, увольнении.  

Личное дело хранится в школе. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 
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согласия работника: по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации 

труда в школе (изменение количества классов, учебного плана; режима 

работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы  в 

той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 

условий труда работника: системы оплаты труда и размера заработной платы, 

льгот, режима работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе 

установление или отмена неполного рабочего времени, установление или 

отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом, мастерскими ит.д.), совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении 

существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если 

прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) 

прекращает свое действие согласно пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.9. В соответствии со статьей 79 Трудового кодекса Российской 

Федерации срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения. 

Работники, заключившие трудовой договор на время выполнения 

определенной работы, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме 

случаев, предусмотренных статьей 80 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, в связи 

с сокращение численности или штата работников (пункт 2 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации), либо по несоответствию 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункты 3, 6 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации) допускается при условии, если 

невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую 

работу и по получении предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа школы (статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Увольнение работника за неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации) производится с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа школы в 

соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение работников за: 
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- грубые однократные нарушения трудовых обязанностей (пункт 6 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- представления работником работодателю подложных документов или 

заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (пункт 11 

статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

- повторное, в течение года, грубое нарушение Устава школы (пункт 1 

статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации) – производится при условии доказанности вины 

увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с 

выборным профсоюзным органом школы. 

2.11. В день увольнения администрация школы производит с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему 

надлежащим образом оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится  в 

соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и 

пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 
 

3. Обязанности работников 
 

Все работники школы обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдая дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, 

использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою профессиональную 

квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники 

безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 

администрации школы. 
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3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

освидетельствования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, 

пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования 

помещениями школы. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления 

в исправном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с 

обучающимися, родителями (законными представителями) и членами 

коллектива школы. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

школы на основании квалификационных характеристик должностей 

работников образования, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

 

4. Обязанности администрации 
 

Администрация школы обязана: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, 

чтобы каждый работал по своей специальности, квалификации, закрепить за 

каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить  с 

расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим 

работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год. 

4.2. Обеспечить безопасные для работы условия труда и учебы, 

исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, 

инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе 

материалов. 

4.3. Осуществлять контроль качества образовательного процесса, 

соблюдения расписания занятий, выполнения образовательных программ, 

учебных планов, рабочих программ, годового календарного учебного 

графика. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять 

лучших работников. 
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4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты  труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 

оборудование всех рабочих мест и мет отдыха, создавать условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и 

санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 

санитарии и гигиене, противопожарной охране. 

4.9. Принимать необходимые меры профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и 

другого имущества работников и учащихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 10 января; 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня или двойной 

оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время. 

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими работниками и другими работниками. 

 

5. Рабочее время и  время отдыха 
 

5.1. В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Общими 

выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.2. Режим работы школы при пятидневной рабочей неделе 

устанавливается с 9.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и 

внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным 

из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.4. Режим работы работников школы устанавливается приказом 

директора на каждый учебный год.  

5.5. Рабочее время педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями. 
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5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в школе и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых школа является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.7. Рабочее время педагогического работника, связанное с 

проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 

Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией 

школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога.  

5.8. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.9. Директор Школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается 

директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников Школы. В период 

каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность 
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рабочего времени педагога во время каникул определяется в пределах времени 

его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на 

территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора 

Школы.  

5.11. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению 

предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.13. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных 

актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
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отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы школы допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

5.16. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.19.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.   

 

6. Оплата труда 
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6.1. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), предусмотренных действующим законодательством, 

устанавливается единый порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть 

предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если 

это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.5. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.6. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 

производится один раз в год. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 
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установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

6.8. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда. 

6.9. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договором, трудовым  договором. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 
 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе в школе применяются следующие 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- материальное поощрение в виде доплат и надбавок из фонда надбавок 

и доплат школы; 

- награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора школы и доводятся до 

сведения коллектива. 

7.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы 

применяет следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по пунктам 5, 6, 7, 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

За каждое нарушение может быть возложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения работника. 
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8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

8.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения или Устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 

работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

учащихся). 

8.5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения нарушении трудовой дисциплины, не считая времени болезни и 

отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено  позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

8.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий. 

8.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе 

снять дисциплинарное взыскание досрочно по ходатайству непосредственно 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового поступка и проявил себя 

как добросовестный работник. 
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Приложение №2 

 

УТВЕРЖДАЮ:                                             СОГЛАСОВАНО: 

Директор МКОУ                                           председатель первичной  

Машковская ООШ                                        профсоюзной организации                                                                    

 

___________ В.А. Ливадный                                __________ С.С. Радюкина 

   «28» ноября 2022 года                                               «28» ноября 2022 года 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2022-2025 годы 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Машковская основная общеобразовательная школа 

 

 

Администрация и профсоюзный комитет МКОУ Машковская ООШ, 

заключают соглашение по охране труда членов  коллектива и 

воспитанников на основании Федерального Закона от 17 июля 1999 года 

№181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 

1. Статья 22. Общественный контроль за охраной труда. 

1. Общественный контроль за соблюдением прав и законных 

интересов работников и учащихся в области охраны труда 

осуществляется профсоюзным комитетом  и уполномоченными работниками 

администрации, которые вправе рекомендовать в этих целях комиссию по 

охране труда, утверждая её на собрании  коллектива.  

2. Уполномоченные лица от профкома и уполномоченные работники 

представительных органов имеют право: 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

законодательства об охране труда; 

 принимать участие в расследовании несчастных случаев;  

 принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а 

также с изменениями условий труда; 

 беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда 

и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами 

предложения по выявленным нарушениям требований по охране 

труда. 

3. Избранная комиссия по охране труда организует свою работу во 
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взаимодействии с администрацией  и выборными профсоюзными органами. 

4. Уполномоченные члены комиссии периодически 

отчитываются на общем собрании  коллектива, избравшего их, и могут 

быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по 

решению избравшего их органа, если они не выполняют функций, 

возложенных на них, и не проявляют необходимой требовательности 

по защите прав работников на охрану труда. 

5. Выборы уполномоченных членов комиссии рекомендуется 

проводить на общем собрании  коллектива на срок не менее 2 -х лет. 

6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных на 

чалах, как правило, без освобождения от основной работы, если не 

оговорено в коллективном договоре. 

7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии 

рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны 

труда по специальной программе. 

8. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации о труде и охране труда. 

II. Задачи и функции комиссии: 

1. Разработать программу совместных действий администрации, 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работников 

представительны: органов по улучшению условий работы и охране труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

2. Делать анализ существующего состояния условий и охраны труда  и 

подготовку соответствующих предложений в пределах своей компетенции по 

решению проблем охраны труда. 

3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда 

на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и 

льготах. 

4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых 

помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников 

специальной одеждой. 

5. Участие в работе по пропаганде охраны труда, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 
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Приложение № 3 

 

УТВЕРЖДАЮ:                                             СОГЛАСОВАНО: 

Директор МКОУ                                           председатель первичной  

Машковская ООШ                                        профсоюзной организации                                                                    

 

___________ В.А. Ливадный                                __________ С.С. Радюкина 

   «28» ноября 2022 года                                               «28» ноября 2022 года 

 

 
 

M E Р О П Р И Я Т И Я  

совместных действий администрации и  

иных уполномоченных работников 

 по улучшению условий и охраны труда 

МКОУ Машковская ООШ 

 
№п/п Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственные  

1. Техника безопасности 

1.  Провести инструктаж по ТБ в полном 

объеме в соответствии с требованиями  

руководящих документов. 

постоянно директор 

2.  Организовать  проверку знаний  

работниками  по охране труда на начало 

года. Разработать и утвердить инструкции 

по охране труда  на каждое рабочее место. 

август-октябрь Комиссия по 

охране труда 

3.  Обеспечить наличие  нормативных 

документов  и справочных материалов  по 

охране труда, журналов инструктажа. 

постоянно Директор 

4.  Провести проверку исправности 

заземления, розеток, проверить и изъять  

из употребления  не соответствующие  

нормам ТБ удлинители. 

ноябрь-декабрь Рабочий по КО 

и РЗ 

5.  Проверить оборудование  фрамуг 

(приспособлений, исключающих  их 

падение  при открывании). 

апрель-май Директор, 

рабочий по КО 

и РЗ  

6.  Сообщать в профком о всех  случаях  

травматизма  и нарушениях ТБ. 

Проводить совместные расследования  

несчастных случаев  на производстве в 

соответствии с законодательством, вести 

их учет. 

постоянно Директор, 

профком, 

сотрудники ОУ 

2. Вентиляция 

1.  Осуществлять регулярно  проветривание 

кабинетов и туалетов. 

 

постоянно  Рабочий по КО 

и РЗ, уборщик 

служебных  
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помещений 

3. Противопожарная безопасность 

1.  Установить в отведенных местах  

средства пожаротушения. 

сентябрь-декабрь Директор, 

рабочий по КО 

и РЗ 

4. Прочие  номенклатурные мероприятия 

1.  Проводить работу по оздоровлению  

работников. 

постоянно Председатель 

профкома 

2.  Обеспечить прохождение  бесплатных  

периодических медицинских осмотров 

работников. 

август - сентябрь Директор  

3.  Содержать подходы  к школе  от снега и 

льда, в гололед посыпать песком. 

постоянно Рабочий по КО 

и РЗ 

4.  Своевременно  обеспечивать  

сотрудников  спецодеждой, 

приспособленной  для уборки, мылом по 

нормам. 

постоянно Директор 

5.  Осуществлять  совместно  с профкомом  

контроль за состоянием  условий и 

охраны труда, выполнением соглашения 

по охране труда. 

в течение года Директор, 

председатель 

профкома 
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Приложение № 4 

 

УТВЕРЖДАЮ:                                             СОГЛАСОВАНО: 

Директор МКОУ                                           председатель первичной  

Машковская ООШ                                        профсоюзной организации                                                                    

 

___________ В.А. Ливадный                                __________ С.С. Радюкина 

   «28» ноября 2022 года                                               «28» ноября 2022 года 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников 

МКОУ Машковская ООШ 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты. 

 
№ 

Профессия или 

должность  

Наименование средств индивидуальной 

защиты  

Норма 

выдачи на 

год (кол-

во единиц) 

 

1. 

Уборщик служебных 

помещений  

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей. 

 

Рукавицы комбинированные  или перчатки с 

полимерным покрытием. 

 

Перчатки резиновые. 

1  

 

5 пар  

 

 

2 пары  

 

2. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

Костюм хлопчатобумажный  или из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Рукавицы комбинированные. 

1  

 

 

6 пар  

3. Сторож Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей. 

 

1 
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 Приложение № 5 

                                                                      

Утверждено приказом директора  

МКОУ Машковская ООШ 

                                                                                        от 01.09.2022 г. № 13 

_________________ В.А. Ливадный 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения   

Машковской основной общеобразовательной школы 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Машковская 

основная общеобразовательная школа (далее – Положение, Организация), 

разработано в соответствии с постановлением администрации 

муниципального образования Кимовский район от 29.07.2021 № 795 «О 

внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Кимовский район от 27.06.2014 № 1076 «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 

организаций муниципального образования Кимовский район, 

осуществляющих образовательную деятельность» в целях определения 

условий и порядка оплаты труда работников образовательной Организации и 

включает в себя: 

размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской (педагогической) работы (далее - ставка), в том числе по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников; 

размеры повышающих коэффициентов к окладам, должностным 

окладам, ставкам; 

условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих; 

условия осуществления выплат компенсационного характера; 

условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

другие вопросы оплаты труда. 

1.2. Положение распространяется на всех работников образовательной 

Организации. 

1.3. Оплата труда работников в Организации формируется на основе 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности, количества, качества, а также условий труда.  
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1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного 

оклада, ставки, повышающих коэффициентов к окладу, должностному 

окладу, ставке, надбавку за специфику работы в Организации, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными 

для включения в трудовой договор.  

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда платы, 

установленной на территории Тульской области. 

1.6. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим 

Положением, производится в порядке, установленном законодательством для 

соответствующих отраслей. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

 1.9. Оплата труда работников Организации осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

работников Организации, а также за счет средств от приносящей доход 

деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий 

финансовый год.  

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования. 

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования 

Организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»: 

 

Должности по уровням Размер, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические 

работники» 

 

1 квалификационный уровень 10369,0 

2 квалификационный уровень 10887,0 

3 квалификационный уровень 11198,0 

4 квалификационный уровень 11405,0 

 

Должностной оклад, ставка работников образования Организации, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается 

на 100 рублей – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

garantf1://12068153.12103/
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книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный 

по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

2.1.2. Работникам образования Организации устанавливаются 

повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам: 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по 

Организации; 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу 

лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному 

окладу, ставке определяется путем умножения размера должностного оклада, 

ставки работника на повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке.  

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, 

ставке не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при 

начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу, ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

должностным окладам, ставкам приведены в пунктах 2.1.2 – 2.1.4 настоящего 

Положения. 

2.1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по 

Организации устанавливается в размере 0,25 работникам образования, 

работающим в Организации, расположенной в сельской местности. 

2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному 

окладу, ставке устанавливается руководителем Организации в отношении 

конкретного работника в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке работникам образования Организации не носит 

обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 

должностному окладу, ставке носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к (должностному 

окладу, ставке - до 3,0. 

2.1.4.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию устанавливается работникам образования 

Организации в следующих размерах: 

-при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 

- при наличии первой квалификационной категории – 0,1. 
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2.1.5. С учетом условий труда работникам образования Организации 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 настоящего Положения. 

2.1.6. Работникам образования Организации устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего Положения. 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

деятельность по профессиям рабочих. 

2.2.1. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения 

профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2001 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Квалификационные уровни Размер оклада, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4805,0 

2 квалификационный уровень 5033,0 

 

2.2.2. Работникам Организации, осуществляющим деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к 

окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по Организации. 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

окладам приведены в пунктах 2.2.2 – 2.2.4 настоящего Положения. 

2.2.3. Повышающий коэффициент к окладу по Организации 

устанавливается в размере 0,25 работникам, осуществляющим деятельность 

по профессиям рабочих, работающим в Организации, расположенной в 

сельской местности. 

2.2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, может 

быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного 

работника в соответствии с коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым по согласованию с представительным 

органом работников.  
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Установление персонального повышающего коэффициента к окладу 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, не 

носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу 

носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 

2.2.5. С учетом условий труда работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

2.2.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

 

2.3. Размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности служащих: 

 

Должности по уровням 
Размер 

окладов, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень 9575,0 

 

2.3.1. Работникам Организации, осуществляющим деятельность по 

профессиям служащих, устанавливаются повышающие коэффициенты к 

окладам: 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

окладам приведены в пункте 2.3.2 настоящего Положения. 

2.3.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям служащих, 

может быть установлен руководителем Организации в отношении 

конкретного работника в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к окладу 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям служащих, не 

носит обязательный характер. 
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Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу 

носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 

2.3.3. С учетом условий труда работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность по профессиям служащих, устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

2.3.4. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

по профессиям служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера работникам Организации устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении 

рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами, за работу с детьми из социально неблагополучных 

семей и т.д.) и в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 

совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам  

за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 

6 часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата 

 в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы 

определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество 
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рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели. 

Перечень должностей работников Организации для установления 

доплаты за работу в ночное время и размер доплаты устанавливаются в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством». 

3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 

два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не 

менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя Организации в отношении конкретного работника в форме 

доплат или повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке. 

3.7. Виды выплат и размер доплаты компенсационного характера: 

 

№ п/п Виды выплат /  категории работников Размер доплаты / 

повышающий 

коэффициент к 

должностному 

окладу, ставке  

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

Выплаты работникам за работу в ночное 

время за каждый час работы в ночное время  в 

период с 22 часов до 6 часов /сторожа 

 

Выплаты за работу не входящую в 

должностные обязанности: 

за проверку письменных работ/учителям 

начальных классов, русского языка, литературы, 

математики, иностранного  языка, физики, 

химии, биологии, истории, обществознания, 

географии 

 

за заведование учебными 

кабинетами/педагогическим работникам 

 

за увеличенный объем и сложность, 

связанную с работой в трех, четырех классах 

одновременно/ педагогическим работникам 

 

за заведование учебно-опытными 

участками, учебными 

50 % 

 

 

 

 

 

10 % 

 

                 

       

 

 

    10 % 

 

 

          30 % 

 

 

 

 10 % 
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мастерскими/педагогическим работникам  

 

за работу с детьми из социально 

неблагополучных семей; за работу по охране 

прав детства/ педагогическим работникам  

 

за работу в  психолого-медико-

педагогических консилиумах, комиссиях, 

методических объединениях; за работу в 

аттестационных комиссиях/педагогическим 

работникам 

 

за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию/педагогическим 

работникам   

 

за работу с библиотечным фондом 

учреждения/работникам Организации 

 

за работу с архивом 

Организации/работникам Организации 

  

за ведение делопроизводства в 

Организации/работникам Организации 

 

за работу по организации  питания 

обучающихся /работникам Организации 

 

за работу по взаимодействию с 

учреждением социальной защиты, пенсионным 

фондом/работникам  Организации 

за реализацию мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с родителями 

обучающихся/работникам Организации 

 

за выполнение обязанностей секретаря 

педагогического совета школы, общего 

собрания работников школы/ работникам 

Организации 

 

за работу по ведению официального 

сайта школы/работникам Организации 

 

за организацию участия обучающихся в 

 

 

         20 % 

 

 

 

 10% 

 

             

 

              

 

10 % 

 

 

 

             25  % 

 

 

          25 % 

 

 

50% 

            

      

 50 % 

 

 

 25 % 

 

 

  20% 

 

 

 

15 % 

 

 

 

 

25 % 

   

                                        

        10% 
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спортивных соревнованиях, предметных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах/работникам 

Организации 

 

за обслуживание компьютерной и 

оргтехники/работникам Организации 

 

за реализацию мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с родителями 

обучающихся /педагогическим работникам 

 

за работу администратора РИС УСО ТО 

/работникам Организации 

 

за эффективную работу в РИС УСО ТО 

/работникам Организации 

 

за работу в системе по управлению 

школьным питанием «1С: Плановое питание. 

КОРП»/работникам Организации 

 

за подготовку обучающихся к 

исследовательской деятельности/работникам 

Организации 

 

 

 

 

 

 10 % 

 

 

 20 % 

 

 

 

 50 % 

 

 

20 % 

 

 

30% 

 

 

 

10% 

 

3.8. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается 

ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя в 

размере 2000 рублей за классное руководство в классе, реализующем 

общеобразовательные программы с наполняемостью не менее 14 человек. За 

классное руководство в классах с меньшей наполняемостью расчет размера 

доплаты за выполнение функций классного руководителя осуществляется с 

учетом уменьшения пропорционально численности обучающихся.  

Право на доплату за выполнение функций классного руководителя 

имеют педагогические работники, на которых возложены дополнительные 

обязанности по организации и координации воспитательной работы в 

конкретном классе (классе-комплекте).  

3.9. Денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» выплачивается в размере 
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5000 рублей ежемесячно дополнительно к доплате за классное руководство, 

установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Тульской 

области, снижение размера которой не допускается. 

            3.10. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, 

ставке за выслугу лет устанавливается всем работникам государственных 

организаций Тульской области, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее - Организации) (за исключением руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера) в зависимости от стажа 

работы в следующих размерах: 

 

Стаж работы  Повышающий коэффициент за 

выслугу лет  

от 0 до 2 лет включительно  0,02 

свыше 2 до 5 лет включительно  0,05 

свыше 5 до 10 лет включительно  0,10 

свыше 10 до 20 лет включительно  0,15 

свыше 20 лет  0,20 

 

   Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за 

выслугу лет устанавливается к окладу, должностному окладу, ставке, как по 

основной, так и по должности, занимаемой на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, за фактически отработанное время.  

  Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая 

книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы 

соответствующих государственных органов, архивных учреждений, 

установленные законодательством Российской Федерации.  

   Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается.  

         3.11. Установление выплат компенсационного характера работникам 

Организации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда. 

  

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

 

4.1. В целях поощрения работников (за исключением руководителя) за 

выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат 

стимулирующего характера в Организации устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты: 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с коллективным договором, 
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локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Решение об установлении выплат стимулирующего характера 

принимает руководитель Организации, с учетом решения комиссии по 

установлению выплат стимулирующего характера (далее - Комиссия), 

созданной в Организации. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам 

Организаций осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников, на текущий финансовый год.  

4.2. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. 

При назначении следует учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие 

замечаний со стороны руководителей); 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 

работы; 

своевременность и полноту подготовки отчетности. 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается 

работникам на определенный срок при: 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к 

выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями; 

соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Организации. 

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются работникам: 

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных 

исследований, мероприятий и пр.); 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб Организации; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета Организации; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов. 

 

5. Условия  снижения и прекращения выплат   

   

5.1. Работникам Организации  размер персонального повышающего 

коэффициента, компенсационных выплат  к должностному окладу, ставке 

снижается в случаях: 
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- нарушения Устава Организации; 

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушения должностной инструкции; 

- нарушения коллективного трудового договора;  

- нарушения прав и свобод обучающихся, работников и родителей 

(законных представителей) обучающихся Организации; 

- нарушений и упущений в работе, отмеченных в актах, справках, 

предписаниях, приказах и т.д.; 

- невыполнения  или ненадлежащего  исполнение приказов и 

распоряжений;  

- обоснованных  жалоб  со стороны участников образовательного 

процесса. 

 

Критерии оценки деятельности по итогам работы. 

1.Оценка деятельности по итогам работы (за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год)  

1. Результаты итоговой и промежуточной 

аттестации учащихся 

Доля 

обучающихся, 

имеющих 

положительные 

результаты 

(оценки «4 и 5», 

зачеты и т.п.) по 

итоговой и 

промежуточной 

аттестации: 

- от 20 до 50% от 

общего количество 

учащихся; 

 - свыше 50% от 

общего количество 

учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 10 

 

 

5 

 

 

10 

2. Успеваемость учащихся  

 

100% 

80%-90% 

ниже 80% 

до 25 

25 

20 

5 

3. Динамика среднего балла успеваемости 

учащихся 

 

- на уровне 

прошлого года  

- выше уровня 

прошлого года  

до 15 

10 

 

15 

4. Доля учащихся, не имеющих 

академическую задолженность по итогам 

года в сравнении с предыдущим учебным 

годом 

 

- на уровне 

прошлого года  

- выше уровня 

прошлого года  

до 15 

10 

 

15 

5. Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей в учебно-

воспитательном процессе 

Отсутствие случаев 

травматизма, 

несчастных случаев 

15 
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6.  Подготовка и проведение родительских 

собраний 
 Протоколы 

20 

Максимально возможное количество баллов  100 

2.Оценка интенсивности и высоких результатов труда 

 

1. Подготовка обучающихся - призеров и 

дипломантов предметных олимпиад, 

конференций, конкурсов по предмету 

 

- внутри учреждения 

- региональный 

уровень  

-межрегиональный, 

- всероссийский 

 уровень 

До 30 

 

10 

15 

20 

30 

2. Обобщение и распространение  

педагогического опыта (выступления на 

семинарах, педагогических советах, 

конференциях, круглых столах; проведение 

мастер-классов 

  - внутри 

учреждения; 

- на региональном 

уровне; 

- всероссийский 

уровень 

До 20 

 

 

5 

 

10 

 

20 

3. Наличие опубликованных собственных 

методических и дидактических разработок, 

рекомендаций, учебно-методических пособий: 

-опубликованная разработка отдельного занятия 

-опубликованные методические рекомендации 

учебно-методические пособия 

 

До 20 

 

 

10 

 

20 

4. Наличие и использование индивидуальных 

программ работы с родителями обучающихся  
 

5 

5. Использование ресурсов сети Интернет  

 - работник имеет 

собственную 

страничку в сети 

Интернет 

 - использует 

ресурсы сети 

Интернет 

учреждения 

До 15 

 

 

 

15 

 

 

 

5 

5. Использование ИКТ, работа в Региональной 

информационной системе управления сферой 

образования Тульской области 

 

- для модели-

рования урока 

- для контроля и 

учета базовых 

знаний учащихся 

- для индиви-

дуализации 

траекторий обу-

чения учащихся 

До 15 

 

5 

 

 

10 

 

 

 

15 

6. Материально-техническая, ресурсная 

обеспеченность учебного процесса (учебное 

оборудование, информационно-методическое 

обеспечение) 

 

5 



59 

 

Проведение открытых уроков, классных часов, 

мероприятий 
 

10 

Максимально возможное количество баллов  120 

3. Оценка качества выполнения работ 

1.Выполнение важных и ответственных заданий 

в установленные сроки 

конкретные 

поручения 

15 

2. Отсутствие жалоб и замечаний по поводу:  

 охраны жизни и здоровья детей,  

 соблюдения режима дня,  

 соблюдения норм техники безопасности, 

охраны труда и правил внутреннего трудового 

распорядка.  

отсутствие 

документов 

подтверждающие 

жалобы и 

замечания по всем 

критериям 

10 

3. Качественное оформление документации, 

установленной локальными актами учреждения 

наличие 

документов о 

проведении 

правильности 

ведения 

документации 

10 

4.Отсутствие нарушений, выявленных в 

результате проверок, осуществляемых органами 

исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в сфере образования 

 

15 

Максимально возможное количество баллов 50 
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Приложение № 5 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

МАШКОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА 

  от  30.09.2022  г.                                                                                    № 17 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения  

Машковская основная общеобразовательная школа 

На основании постановления администрации муниципального 

образования Кимовский район от 19.08.2022 № 1001 «О внесении изменений 

в постановление администрации муниципального образования Кимовский 

район от 27.06.2014 № 1076 «Об утверждении Положения об условиях 

оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального 

образования Кимовский район, осуществляющих образовательную 

деятельность», Устава Муниципального казенного  общеобразовательного 

учреждения Машковская основная общеобразовательная школа, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести  с 1 октября 2022 года в Положения об оплате труда 

работников Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения  

Машковская основная общеобразовательная школа (приказ от 01.09.2022 № 

13) следующие изменения: 

1.1.  Таблицу пункта 2.1.1. изложить в новой редакции: 

 

Должности по уровням Размер, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические 

работники» 

 

1 квалификационный уровень 10784,0 

2 квалификационный уровень 11323,0 

3 квалификационный уровень 11646,0 

4 квалификационный уровень 11862,0 

 

1.2. Таблицу пункта 2.2.1. изложить в новой редакции: 

Квалификационные уровни Размер, рублей 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4998,0 

2 квалификационный уровень 5235,0 
 

1.3. Таблицу пункта 2.3. изложить в новой редакции: 

Должности по уровням Размер 

garantf1://12068153.12103/
garantf1://93507.1100/
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окладов, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень  9958,0 

 

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Директор МКОУ Машковская ООШ:                         В.А. Ливадный  
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